PAIE ET RESSOURSES HUMAINES

Paye
Paramétrage des différentes rubriques spécifiques a I'entreprise.
Eléments fixes
Eléments variables
Mise en place possible en cours d'année avec reprise des cumuls
Régularisation automatique et périodique des tranches de cotisation
Tables de calcul (IRPP, TCS ....)
Calcul et impression des bulletins, global ou par salarié.
Virement bancaire sur disquette
Déclaration liste nominative sur disquette pour la CNSS
Cléture mensuelle
Comptabilisation

Ia] Génération des écritures comptables
Calcul de la paie
Période de paie Personr..el . , )
Te depale o 5] Gestion des absences Gestion des départs (retraite,
Watiule de: | & [ Gestion des avancements licenciement, démission)
FrTRT— F— Gestions des promotions, distinctions Gestion des sanctions
——————— Gestion du cursus Gestion des congés, planning annuel
Gestion des formations des congés
Gestion des affectations Gestion des demandes d'emploi,
Gestions des emplois antérieurs recrutement...
Préts

Gestion des préts
Gestion des remboursements

Situation des préts

Editions
Lettre de virement Diverses listes du personnel
Divers états de paye Bordereaux des mouvements
Bulletin Répartition du personnel
Lettre de virement Bilan social
Liste des rubriques Bilan des absences
Récapitulatifs de paye Planning des congés
Balances de préts Pyramide des ages

Principaux atouts

Architecture
. Logiciel entierement développé sous Oracle / Developer

®  Architecture 3 tiers ou client / Serveur
. Compatible Windows 9x/NT/2000/Vista/7

Services associés

. Assistance au transfert de tout existant vers
. Suivi permanent du systéme

Contrat d’assistance
. Mise a jour annuelle des versions ultérieures

Adaptation spécifique
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